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NOTE DE COMMUNICATIN

Groupe Réseau C&S rachéte les sociétés
CESR PRO Normandie et CEPROLOC

Toute I'équipe de Réseau C&S / City'Pro est tres heureuse
de racheter CESR PRO NORMANDIE (formation
professionnelle et CFA) ainsi que CEPROLOC (location
de véhicules et d’engins) comme nouvelle filiale dans le
cadre de son plan EVOLUTION DURABLE.

Nous remercions Dominique MARIE pour sa confiance
acquise au cours des nombreuses années de
collaboration au sein du Réseau City'Pro. Dominique
MARIE, accompagné de Valérie LOUIS son épouse,
continueront a animer la société CESR 14 / City'Zen en
matiere de stage d'école de conduite sur le site de IFS
(CAEN).

Le Groupe Réseau C&S consolide ainsi ses activités de formation professionnelles sur les
7 sites de NORMANDIE : IFS (Caen), GONFREVILLE-L'ORCHER (Le Havre), LISIEUX,
CHERBOURG, AGNEAUX (Saint-L6), VIRE, ARGENTAN.

Dans le cadre de nos engagements au service de la transition écologique, nous
travaillerons avec I'équipe pour maintenir les formations historiques mais également
déployer en complément de nouvelles compétences maitrisées par le groupe en matiere
de Pose d'Isolation Thermique par I'Extérieur (ITE), Pose de panneaux solaire et de Bornes
pour Véhicules Eléctriques... en lien avec les besoins utiles aux territoires.
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Groupe Réseau C&S et ses filiales forme donc désormais plus de 58 000 personnes par
an dans les métiers des Transports, de la Logistique, des Batiments et Travaux Publics
ainsi que la Sécurité au Travail et sur les routes.

Groupe Réseau C&S (/City’Pro), dirigé par Pascal et David PIERRE, réalise ainsi 42M€
d'activité par an, soit un peu plus de 50% des 82 M£ totalisés avec son réseau de franchise
City'Zen (14M€) et City'Pro (68M€), présent sur I'ensemble du territoire (110 00 personnes
formées chaque année).

Nous sommes fiers d'envisager I'avenir avec les équipes du CESR PRO et CEPROLOC en
consolidant les liens entre des PME dynamiques, impliquées sur leurs territoires, qui
savent mettre en commun leur ingénierie, leur recherche et développement, ainsi que
I'ensemble des fonctions supports utiles pour aujourd’hui et pour demain.

Le Réseau City'Pro vient de féter ses 20 ans et continue sa belle aventure partenariale aux
cbtés de chacun de ses membres (équipes, cadres et dirigeants), toujours avec
enthousiasme, esprit de solidarité et réflexions partagées.

Excellente année 2026 ! Merci pour votre confiance.

David PIERRE, Directeur Général. Pascal PIERRE, Président.
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Depuis la fin 2023 et le lancement de son plan 2030 : EVOLUTION DURABLE, Réseau C&S aura
fait l'acquisition de plusieurs filiales :

MOBI (100%) : société spécialisée sur les formations a la mobilité et la sensibilisation a la
sécurité routiére permettant la récupération de points ou l'alternative aux sanctions. Siege en
Vendée, portée nationale.

CODEF (85%) : aux c6tés de Marie FRICK et Nicolas SCHWOOB, société spécialisée en formation
CACES, Travaux en Hauteur, Habilitations Electriques mais surtout Prévention et Lutte contre
les risques incendie avec une « maison du feu » pour des formations en milieu réel. Siege a
VIEUX THANN (Mulhouse) et présence a COLMAR. La prévention et réaction a l'incendie est un
enjeux majeurs associé a la transition climatique pour protéger les salariés et les populations.

CGI FORMATION et FCC (Fuel Cost Control) (80%) aux cétés de Christophe GANON : pour aider
les entreprises de Transports a réduire leur consommation de carburant et leurs émissions de
CO?(baisse de 1,75 litre aux 100 Kms en moyenne, pour des conducteurs qui parcourent parfois
10 000 Kms par mois !). L'éco-conduite managée par l'application maison FCC (Fuel Cost
Control) permet également une amélioration de la sécurité et de la sinistralité ainsi que des
codits d'entretiens des véhicules. Siege a GRADIGNAN, portée nationale. 20 années d’expertise
dans ce domaine.
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Remerciements complémentaires :

GALIA GESTION / BRG (Vincent SCHIFANO et Claudia DAUGAN) au capital de Groupe Réseau C&S
depuis le 28.11.2023.

BNP DEVELOPPEMENT (Jéréme VIGIER et Antoine LEGRIS) au capital de Groupe Réseau C&S
depuis le 28.11.2023.

OCEAN PARTICIPATIONS (Frédéric BRAUD) au capital de Réseau C&S dés mai 2020 (en plein
COVID...) puis au capital de Groupe Réseau C&S depuis le 28.11.2023.

ETIC Avocats (Maitres Fabien DREY et Jean Marie FIOL)

Groupe HOCHE Commissariats aux Comptes (Laurent TRACARD, Aurélien CHAUVIN et Catalyne
BOUTY)

ADECIA Comptabilité (Sandra OUTIN et Antoine SUBILEAU)

Banques partenaires : HELIA (Stéphane MVOLA) et CEAPC (Laurie WIPLIER), BPACA (Simon
NOEL), BNP (Florent PASQUIER), CREDIT AGRICOLE (Sophie LASCOMBE), LCL (Julie LEGER).

Chacune et chacun nos collaborateurs de Groupe et Réseau C&S, de nos filiales ainsi que les
membres des Réseaux City’Pro et City’Zen qui oeuvrent au quotidien pour satisfaire nos clients
et participer ainsi @ la pérennité et au développement de nos actions sur les territoires.
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